
南宁职业技术学院中层副职竞争上岗简章
为进一步深化改革，加快推进南宁职业技术学院各项事业的发展，为想干事、会干事、能干事的人提供平台，坚持公开、公平、公正的原则，实行职级分离、按岗竞聘，形成能上能下的用人机制，不断推进南宁职业技术学院干部人才队伍建设，为学校的建设和发展提供强有力的组织保障。学校党委决定，拿出南宁职业技术学院内设机构部分空缺中层副职岗位，在学校内部开展竞争上岗工作。
一、竞争上岗的职位及名额

1、财务处副处长1名； 

2、招生就业处副处长1名；

3、机电工程学院副院长1名；

4、信息工程学院副院长1名；

5、公共管理学院副院长1名；
6、人文社会科学部副主任1名。
二、竞争上岗范围

（一）南宁职业技术学院在职在编人员；

（二）符合所报岗位的报名条件和资格。

三、推荐对象的资格条件

1、符合下列条件之一：

（1）担任中级以上专业技术职务且具有相应的行政管理经历。
（2）现任副科级干部职务满2年。
2、大学本科以上文化程度。

3、原则上男性年龄在50周岁以下、女性年龄在48周岁以下。

4、有从事所报岗位相关领域或专业的工作经历；有胜任工作的组织协调能力和专业知识。

5、具有良好的心理素质，身体健康。

上述资格条件中，年龄和任职年限均含本数，计算截止时间为2012年11月30日。

四、工作步骤及时间安排

（一）发布公告：2012年12月7日。南宁职业技术学院竞争上岗工作领导小组办公室（以下简称“竞岗办”）通过在校内张贴纸质简章和在学校网站上发布电子简章的形式发布竞争上岗公告。       

    （二）接受报名：2012年12月10日​-11日，早上9：00至下午5：00。每位报名者可选报1－2个职位，报名方式为现场报名。报名时要如实填写《推荐登记表》，登记表可在报名现场领取或从南宁职业技术学院人事处网站下载，报名时需提供报考职位所要求的相关证明材料（身份证、学历证、任职经历证明、专业技术职务资格证书）的原件和复印件一式一份。
（三）资格审查：2012年12月13日。竞争上岗工作办公室对报考人员进行资格审查并公布结果。为确保选拔质量，经调剂，资格审查合格人数不足1：3的职位不开考，不开考职位的报名人员可以改报其他职位或放弃报名。
（四）适岗评价。2012年12月中旬，评审委员会成员对合格人选的相关材料进行适岗评价并进行量化评分。根据得分高低，按每个选拔职位1∶3的比例确定进入竞职答辩人选并公布。
（五）竞职答辩：2012年12月中旬。评审委员会成员分别进行评分。
根据适岗评价和竞职答辩合计得分，按每个选拔职位1∶2的比例确定考察对象并公布。
（六）考察：2012年12月中旬至下旬。组织考察组对考察对象进行考察。
（七）讨论决定：2012年12月中旬至下旬。根据考察情况和考察对象总成绩，竞岗办按照每个选拔职位1∶1的比例上报校党委。为确保选拔质量，经过严格考察和慎重研究，如无合适人选的职位可以空缺。
（八）任前公示和办理任职手续：2012年12月中旬至下旬。对拟任人选进行公示，公示后没有发现影响任职问题的，办理任职手续，并公布各职位的任用结果。        

对竞争上岗的任职人员，实行一年的试用期。试用期满，经考察胜任现职的，正式任用；不胜任的，免去试任职务，按试用前岗位另行安排工作。

未尽事项请向竞争上岗工作办公室咨询。
地址：南宁职业技术学院党委组织部接待室（办公楼318室）

联系电话：3819341、2029342

电子信箱：nzydwzzb@126.com
本简章由南宁职业技术学院竞争上岗工作领导小组办公室负责解释。
                南宁职业技术学院竞争上岗工作
                  领导小组办公室

                   2012年12月7 日

